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			«Jeg har blitt lurt
hele veien»

			Den 11. juli 2017 skrev Dagfinn (70) et innlegg på Facebook der han fortalte at han var en av dem som var berørt av at fripolise­selskapet Silver Pensjonsforsikring var satt under offentlig administrasjon. Han ville derfor dele en historie om pensjon med sine venner:

			Det hørtes så bra ut da jeg begynte i min første jobb som ingeniør: «Du vil få en pensjon som tilsvarer 65% av inntekten din den dagen du går av med pensjon.» 

			Langt ifra – bare tull og fanteri. Da jeg så nærmere etter, sto det også i avtalen at pensjonen var etter den til enhver tid gjeldende pensjonspolicy i bedriften. Det var nemlig slik at innbetalingene til pensjonsordningen ikke var lineære, men med små innbetalinger til å begynne med, og økende for hvert år til en progressiv kurve med de største innskuddene de siste fire–fem årene før pensjonsalderen. 

			Bak pensjonsordningen sto et forsikringsselskap. Etter noen år fant bedriften ut at de skulle endre pensjonsordningen og skiftet forsikringsselskap mange ganger. Da fikk jeg en fripolise med en kompensasjon tilsvarende det innbetalte beløpet, og etter hvert en haug med små fripoliser. Det ble jo ikke rare greiene med den innbetalingsordningen som var gjeldende. 

			Riktignok sørget «pensjonskassen» for at alle fripolisene fulgte med til neste selskap slik at de alltid var på ett sted, men de tok seg betalt for administrasjon av hver polise. Det resulterte i at forrentningen ble liten på alle polisene. 

			Etter nesten 25 år i samme bedrift sluttet jeg og begynte å jobbe i en annen bedrift. Jeg spurte den nye bedriften om de kunne ta over og betale videre inn på pensjonspolisen fra min forrige arbeidsgiver, men det var ikke mulig den gangen (1997). Jeg hadde imidlertid mulighet til å fortsette en privat innbetaling, men med en årspremie som jeg fant litt for dyr.

			Da kom muligheten med Silver Pensjonsforsikring, godt markedsført som et rent «fripoliseselskap». Ved å slå sammen polisene til én og kun ett administrasjonsgebyr tilbød selskapet bedre forrentning enn de fleste andre forsikringsselskapene. Etter en grundig risikovurdering flyttet jeg fripolisene mine til Silver. 

			Det hører med til historien at det forsikringsselskapet som hadde polisene før overføringen til Silver, et par måneder etter at jeg hadde flyttet dem, kom på banen med å slå dem sammen til én for å minske administrasjonsgebyret. Da hadde jeg forespurt om dette lenge før jeg flyttet polisene uten å få et skikkelig svar. Det jeg fikk, var et tilbud om å tegne en ny privat pensjonsforsikring.

			Det jeg ikke tok med i risikovurderingen, var at et tilbakevirkende EU-direktiv for forsikringsselskap ble gjort gjeldende så også Silver fullstendig skulle ødelegge pensjonen min. For min del var det umulig å forutse.

			Slik det ser ut nå med Silver under offentlig administra­sjon, kan min pensjons-kapitalbeholdning bli redusert til fordel for andre. De midlene som mine arbeidsgivere har satt av i henhold til arbeidsavtale, er plutselig ikke mine lenger. 

			Inntil en endelig løsning fra administrasjonsstyret foreligger, er pensjonsutbetalingen min fra Silver under offentlig administrasjon redusert med 50 %, noe som for min del årlig utgjør cirka 50000 kroner. 

			Jeg har blitt lurt hele veien!

			Mange Silver-kunder fikk til slutt igjen mer penger enn de hadde på konto da selskapet ble likvidert av settestatsråd Sylvi Listhaug den 17. februar 2017. Noen fikk mye mer, særlig de yngre kundene. 

			 Men hva skjedde egentlig før det? Hvorfor fikk ikke Dagfinn noen avkastning på pensjonspengene sine, så kroneverdien av beløpene som arbeidsgiverne hans hadde innbetalt i alle år, hadde steget? Isteden var verdien blitt redusert, slik situasjonen var da han flyttet dem over til Silver. Og hvorfor ble Silver slaktet, til tross for at selskapet hadde mer enn nok penger til å innfri forpliktelsene sine både overfor Dagfinn og alle de andre kundene?

			Denne historien handler om det, og om hvordan Dagfinn, arbeidsgiverne hans og hundretusenvis av andre pensjonister er blitt ranet – mange uten at de vet det selv. 


			Et uoppdaget ran

			NOKAS-RANET ER BLITT omtalt som norgeshistoriens største. I ren kommandostil skjøt sju–åtte godt organiserte ranere seg igjennom de pansrede vinduene i tellesentralen til Norsk Kontantservice i Stavanger tidlig om morgenen 5. april 2004. En medhjelper sperret samtidig av politistasjonen med tåregass og en brennende bil, så bare en håndfull politifolk kunne ­rykke ut. En polititjenestemann ble drept under skuddveksling. Ranerne kom seg unna med 57,4 millioner kroner. Pengene er aldri blitt funnet. 

			Ranet som beskrives i denne boken er mye større og har pågått i mer enn 20 år – uten at noen har slått alarm. En av årsakene er trolig at de fleste ofrene ennå ikke har oppdaget at de er blitt ranet, og at heller ikke deres tillitsvalgte i fag- og arbeidsgiverforeninger har ropt noe varsku som er blitt hørt. En annen årsak kan være at ranerne har operert i det stille innenfor et system som de aller fleste har hatt tillit til: et lovverk signert Finansdepartementet, og som er blitt enstemmig vedtatt av Stortinget. 

			Ofrene er så langt minst 800000 nåværende og fremtidige pensjonister i privat sektor med fripoliser og annen pensjon fra et forsikringsselskap, og anslagsvis 15000 små og mellomstore arbeidsgivere som i alle år har betalt for høy pensjonspremie for sine ansatte. 

			Ransmetoden er en særnorsk konstruksjon av lover og regler som har hindret avkastning og tillatt svære gebyrer. Siden 1990-tallet har forvaltningen av private tjenestepensjoner med garanti vært så dårlig at det i realiteten har påført nåværende og fremtidige pensjonister og deres arbeidsgivere et samlet konstatert og forventet tap på minst 200 milliarder kroner,1 en sum som kunne ha vært brukt til å øke lønnsomheten i virksomhetene, lønningene til de ansatte eller høyere pensjoner.

			Hvor mye er egentlig 200 milliarder? Bare én milliard er tusen millioner. Skal du telle til én milliard, må du telle så fort du greier både dag og natt i 11574 dager. Det tilsvarer nesten 32 år. Nokas-ranerne ville ha greid seg med ett år og åtte måneder om de skulle ha tellet sitt utbytte krone for krone. Så langt kom de aldri. Alle ble tatt i tur og orden og dømt til lange fengselsstraffer. Å telle til 200 milliarder ville ha tatt 6200 år. 

			En fersk privat pensjonist på 67 som hadde en årslønn på 550 000 kroner, forventer 100 000 i pensjon i tillegg til cirka 270 000 kroner fra Folketrygden. Så viser at seg at han bare får 80 000 kroner fra livselskapet på grunn av pensjonstap ved jobbskifter, dårlig avkastning på fripoliser og manglende økning av pensjonen i takt med inflasjon og lønnsvekst. Dette tilsvarer et årlig tap på 20–30 000 kroner. Det er omtrent akkurat hva det ville koste å ta noen ekstra vinteruker under varmere himmelstrøk eller på en hyggelig fjellstue, og allikevel kunne gi noen ekstra kroner til barnebarna som befinner seg i livets motsatte spinke- og sparefase. 

			Ranerne er en sjelden symbiose av en håndfull mektige finansbyråkrater og våre to største børsnoterte forsikringsselskaper, DNB Liv og Storebrand, som dominerer omtrent 80 prosent av det private livsforsikrings- og pensjonsmarkedet. Som medlemmer av en ikke-demokratisk oppnevnt arbeidsgruppe underlagt Banklovkommisjonen, og med sete i Finansdepartementet, har de vært med på å legge de viktigste premissene for et helt særnorsk lovverk for private tjenestepensjoner. 

			Lovverket er formelt blitt fremmet gjennom utredninger og lovforslag fra Banklovkommisjonen, som ble oppnevnt ved kongelig resolusjon 6. april 1990 for «å foreta en fullstendig modernisering, samordning og revisjon av finanslovgivningen». Året etter ble kommisjonen bedt om «å inkludere regelverk på forsikringsområdet i reformarbeidet».

			Det nye regelverket er i praksis blitt så godt tilpasset DNB Liv og Storebrand at aksjonærene nesten hvert år har kunnet hente ut store årlige overskudd – samtidig som selskapene på papiret har greid å tilfredsstille kravene til sikkerhet for kundenes pensjonspenger. De samme kravene har i praksis gjort det nesten umulig for private pensjonsselskaper å plassere en stor nok andel av pengene i aksjer, som gir høyest avkastning over tid – slik staten selv og til dels de aller største private pensjonskassene har gjort. 

			Hundretusener nåværende og tidligere arbeidstakere med private pensjonsordninger har vært og er prisgitt de to store livselskapenes forretningsmetoder og offentlige reguleringer. Resultatet er at kroneverdien av utbetalingene fra fripolisene de får når de går av med pensjon, vil kunne være 20–40 prosent lavere enn hva som ble lagt til grunn da sparingen startet. Men istedenfor å bruke sin enorme markedsmakt til å kjempe hardere for rammebetingelser som ville gitt pensjonskundene deres mye mer igjen for pengene sine, har de hele tiden greid å tilpasse seg slik at eierne i liten grad er blitt skadelidende. Jo mindre bedriftskundene har fått, desto større overskudd til aksjonærene og høyere verdi på selskapet.

			Regningen for tapt avkastning og grådige gebyrer har de i alle år kunnet sende videre til kundene, slik Dagfinn beskriver – stadig med forankring i nye lover og regler som de selv har vært med på å påvirke. De magre oppgjørene er kommet i posten gjennom årlige kontoutskrifter som de færreste kunder har forstått noe av. 

			Så sent som i årsrapporten for 2016 skriver Statens pensjonskasse at det burde være like enkelt å finne ut av hva vi skal leve av resten av livet som å planlegge en ferie. Men virkeligheten er ikke slik: 

			Det er lett å gi regelverket skylden. Og sant nok. For noen generasjoner finnes det foreløpig ikke noe regelverk. Og for noen generasjoner finnes det så mange og kompliserte regler at de har problemer med å forstå hva de egentlig vil få utbetalt den dagen de slutter i jobb.

			De strever med å ta de selvstendige, bevisste valgene som kjennetegner et velfungerende demokrati. Og vi som jobber med pensjon, har problemer med å hjelpe dem.

			Pensjon er egentlig veldig enkelt, omtrent som en sparekonto, men hvor pengene først blir tilgjengelige når du blir pensjonist: Du og/eller arbeidsgiveren din betaler hvert år inn et fast beløp så lenge du er yrkesaktiv. Jo høyere avkastning de som forvalter pengene dine greier å oppnå, desto mer penger står det på kontoen din når du slutter å jobbe. Derfor er avkastning helt avgjørende for at ikke pensjonsformuen din skal synke i verdi, slik Dagfinn opplevde før han gikk over til Silver. 

			Pengene du har til gode, blir så fordelt jevnt og utbetalt over et visst antall år. Hvor mange år det er, avhenger av hva slags avtale du har. Hvor mye du får hvert år, avhenger også av om pensjonsordningen inneholder en forsikring som for eksempel vil gi utbetalinger til dine etterlatte den dagen du dør.

			Hos de store livsforsikringsselskapene kamuflerer det ubegripelige forsikringsspråket et like komplisert system av høye gebyrer, elendig avkastning og utstrakt kryss-subsidiering av forskjellige forsikringsprodukter. Det betyr at selskapene bruker inntekter fra de mest lønnsomme og lite konkurranse­utsatte pensjonsordningene til å finansiere andre ordninger som de tjener for lite penger på, men hvor det likevel er viktig å beholde kundene. 

			Med en lovgivning som er tilpasset dette, har også en rekke mindre aktører lidd store tap, særlig de som har forsøkt å utfordre DNB Liv og Storebrand. De fleste av de nystartede virksomhetene som har forsøkt å gi disse konkurranse de siste 15 årene, har måttet gi tapt. I perioden 2005 til 2008 ble et trettitalls nye aktører på innskuddspensjonsmarkedet redusert til fire ved at de enten kastet kortene eller slo seg sammen for å møte den massive prisdumpingen fra de store selskapene.

			Et av selskapene som fikk erfare hvor krevende det kan være, var Silver Pensjonsforsikring. Etter å ha blitt forsøkt presset av veien til markedet av DNB Liv og Storebrand helt siden starten i 2006, ble selskapet i begynnelsen av 2017 likvidert og satt under offentlig administrasjon. Bøddelen var det samme byråkratiet i Finansdepartementet som sammen med de to forsikringsgigantene gjennom de siste 20 årene, har vært med på å legge premissene for et lovverk som har gjort det svært vanskelig for nye aktører å få fotfeste på forsikringsmarkedet i Norge. 

			Den spesielle konkurransesituasjonen på forsikringsmarkedet i Norge har en lang – og sett med dagens øyne: uverdig– ­historie. Når Banklovkommisjonen avvikles våren 2018 etter 28 år med de samme to herrene i førersetet, kan det kanskje være en åpning for lovendringer som gjør at Dagfinns etterkommere i det minste skal slippe å føle seg lurt – selv om økt levealder og flere andre faktorer tilsier at heller ikke de vil få like mye som faren deres en gang ble forespeilet. 

			Finansdepartementet nedsatte høsten 2017 en ny arbeidsgruppe som skal vurdere «om det er mulig å gjøre endringer i regelverket for pensjonsleverandørenes forvaltning av garanterte pensjonsprodukter som klart er til kundenes fordel, f.eks. regelverksendringer som gir kundene betydelig økte avkastningsmuligheter innenfor en moderat risikoøkning».2  Arbeidsgruppen skal også se på mulighetene for andre regel­endringer som kan bidra til økt konkurranse i dette markedet. Utredningen skal være ferdig innen utløpet av mai 2018.

			Initiativtakerne til Silver Pensjonsforsikring trodde det private forsikringsmarkedet var modent for reell konkurranse og økte avkastningsmuligheter allerede for et par tiår siden. Det var det definitivt ikke.
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Historien om hvordan mektige byrakrater,
svake politikere og smarte forsikringsselskaper
har fatt pensjonspengene dine til a forsvinne !






